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• Allt som händer i omvärlden (globalt/nationellt) har en påverkan på hästnäringen och 
islandshästsporten 

• Hur vi förhåller oss och kan anpassa oss har betydelse för nuvarande och framtida 
attraktionskraft samt utveckling



• Från pandemi till krig i Europa
• Ekonomisk instabilitet, inflation och lågkonjunktur
• Ökade kostnader
• Klimatförändringar
• Många människor är oroliga och kan därmed ha en dyster framtidssyn

• Kort sagt även mer oförutsägbarhet för alla aktörer. Ställer krav på flexibilitet 
och anpassning, vara snabbfotade och lyhörda.

OMVÄRLDSLÄGET



MEGATRENDER



• Klimatförändringar, det blir varmare och varmare
• Omställning till hållbara alternativ
• Digital omställning och utveckling
• Globalt flöde av nyheter, idéer, trender…
• Urbanisering, fler och fler människor i tätare områden

MEGATRENDER



SPANINGAR 
HÄSTNÄRINGEN



SPANINGAR HÄSTNÄRINGEN

Hållbarhet / Ökade krav
• Klimatförändringar och andra globala (samt lokala) utmaningar med koppling till alla 

perspektiv: miljömässigt, socialt och ekonomiskt
• Ökade krav på hästnäringen, t.ex. transporter, arbetsförhållanden, konsumtion, hållbar 

produktion, omställning till hållbara alternativ
• Effektivisering och resurshushållning (energi, vatten osv.) 
• Ökade krav från ”alla” (allmänhet, samhälle, medlemmar etc.) och större förväntningar 

på funktioner och leverans

Unga arbetstagare söker hållbart arbetsliv
• Unga arbetstagare i hästnäringen ställer högre krav på arbetsplatser och arbetsgivare
• Värdesätter trygghet och goda arbetsförhållande, arbetsmiljö mm.
• Balans mellan fritid och arbete
• Krav på arbetsgivare i hästnäringen



SPANINGAR HÄSTNÄRINGEN

Förändrad syn på engagemang
• Mer flyktigt och kortsiktigt än tidigare
• Medlemsnytta
• Upprop får stor spridning och utrymme

Psykisk och fysisk hälsa
• Psykisk ohälsa ökar bland unga, särskilt unga kvinnor
• Många unga kvinnor i hästnäringen



SOCIAL LICENSE TO 
OPERATE (SLO)



SLO – VAD ÄR DET OCH VARFÖR ÄR DET VIKTIGT?
• Hästnäringens, Svenska Islandshästförbundets, hästföretagets...osv
• Nuvarande relation med, och förtroende från, omgivningen
• Omgivningen = medlemmar/aktiva, intressenter och allmänheten
• Trygghet, Hållbarhet, Miljö, Klimat, Arbetsvillkor, Hästvälfärd
• Förtroendet är en samlad bild och därmed allas ansvar, allt kan påverka

Foto: Elin LeeApple



VAD VI SER

• Olikheter i sporter, verksamhet, hästraser osv.



VAD ANDRA (ALLMÄNHETEN) SER



SAKER SOM HÄNDER PÅVERKAR OSS ALLA
• Hästen som ”miljöbov” (t.ex. övergödning)
• Hästar som far illa
• Arbetstagare och aktiva som far illa
• Förtroende är lätt att tappa snabbt men svårt att återfå

• Omsorg och omtanke om djur blir allt viktigare för många 
• Ökat fokus på etisk djurhållning (inkl. träning, tävling, utrustning osv)
• Djurs ”rättigheter” stärks återkommande via bl.a. lagstiftning
• Hur vi använder och sköter hästarna granskas allt mer (internt och externt)
• Vem eller vilka som driver debatt är under förändring, makthavare finns i olika skikt och 

funktioner (influencers, kändisar, informella makthavare)
• Medialogik förenklar och förstärker, enstaka incidenter påverkar hela branschen
• Det räcker inte längre att bara ha ambitioner och tala om vad vi ska göra – måste visa 

handlingskraft



POSITIVA VÄRDEN, 
VAD KAN VI GÖRA?



HÄSTEN SOM RESURS
Arbeta med goda värden

Exempel, finns många fler!
• Den ”svenska modellen” för uppfödning
• Öppna landskap
• Bete & biologisk mångfald
• Arbeta och bo på landsbygden
• Kvinnligt företagande
• "Ledarskola”

Film Horses made in Sweden:
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 Länk till YouTube

https://youtu.be/1sQQX0aQYak


ATT BYGGA FÖRTROENDE
• Underskatta inte hot
• Långsiktigt och ständigt pågående arbete, det kan 

vända fort
• Ducka ej för, eller vägra ta kritik
• Viktigt att leva som man lär
• Gör saker genomtänkt
• Bygg relationer
• Förtroende måste förtjänas
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VAD KAN VI GÖRA?
• Lyssna och erkänna misstag
• Inte skylla på ”människors okunskap” när vi får 

kritik
• Hålla ihop! Arbeta tillsammans, vi vill alla hästarnas 

och hästälskarnas bästa
• Våga mötas och diskutera både styrkor och 

utmaningar
• Släpp in omvärlden, lär från andra
• Jobba tillsammans i det stora och det lilla
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VÄRDEFULLA VERKTYG
Det finns en hel del värdefulla verktyg redan –
sprid och använd!

 Schysst stall Schysst stall - Home
 Greppa näringen (hästmodul) Greppa - Greppa
 Skitsmart Skitsmart – HNS (hastnaringen.se)
 Vattenvårdsplan Lärdomar och resultat 

Helhetsgrepp om miljön med 
vattenvårdsplanering på hästgårdar - LIFE IP 
Rich Waters

 #smittfrittstall Hästorganisationerna i 
gemensam kampanj för ett bättre smittskydd –
HNS (hastnaringen.se)

 Kurser arbetsmiljö och arbetsrätt hos 
Hästsportens Folkhögskola 
Arbetsmiljöutbildningar – Hästsportens 
Folkhögskola (hastsportensfolkhogskola.se)

 HastSverige.se – kunskapssajt baserad på 
forskning och beprövad erfarenhet Hästar - Allt 
om hästen med HästSverige (hastsverige.se)
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https://www.schysststall.se/
https://greppa.nu/
https://hastnaringen.se/det-har-gor-vi/hasten-i-fokus/skitsmart/
https://www.richwaters.se/helhetsgrepp-om-miljon-med-vattenvardsplanering-pa-hastgardar/
https://www.richwaters.se/helhetsgrepp-om-miljon-med-vattenvardsplanering-pa-hastgardar/
https://www.richwaters.se/helhetsgrepp-om-miljon-med-vattenvardsplanering-pa-hastgardar/
https://hastnaringen.se/hastorganisationerna-i-gemensam-kampanj-for-ett-battre-smittskydd/
https://hastnaringen.se/hastorganisationerna-i-gemensam-kampanj-for-ett-battre-smittskydd/
https://hastnaringen.se/hastorganisationerna-i-gemensam-kampanj-for-ett-battre-smittskydd/
https://www.hastsportensfolkhogskola.se/utbildningar/arbetsmiljoutbildningar/
https://www.hastsportensfolkhogskola.se/utbildningar/arbetsmiljoutbildningar/
https://hastsverige.se/
https://hastsverige.se/


SAMMANFATTNING
Majoriteten spaningar pekar på samma gemensamma område:
• Tillsammans arbeta för en hållbar hästnäring i framtiden – för häst, människa 

och samhälle
• Allmänheten ser inte vad vi ser.
• Transparens – Action! - Bygga förtroende
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HÄSTEN UTVECKLAR OCH 
FÖRENAR SVERIGE

www.hastnaringen.se

Maria Pettersson
maria.pettersson@hastnaringen.se  
070-291 92 88

Karolina Lagerlund
karolina.lagerlund@hastnaringen.se  
072-718 28 75
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