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Forbundsstyrelsen har under aret bestatt av foljande personer: .

Anna-Lena Berg (ordforande)

Cathrine Sandberg (vice ordforande)

Kristina Johansson (controller)

Leif Bergqvist (ledamot)

Jan Berndtsson (Ledamot)

Ida Németh (ordforande ungdomssektionen)

Sabina Anderberg (ordforande utbildningssektionen)
Maria Ljung (ordforande fritidssektionen)

Gunilla Lindgren (ordforande tavlingssektionen)
Niclas Dahlqvist (ordforande SIF Avel)

Styrelsen har haft 11 styrelsemoten under aret varav 2 har varit fysiska och 9 digitala.
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Svenska Islandshastforbundet (SIF) ar en ideell organisation som verkar for islandshastens anvandning inom sport och
fritid, samt foretrader rasen nationellt och internationellt. Genom medlemskapet i Riksidrottsforbundet ar SIF en del
av idrotts-Sverige och arbetar utifran demokrati, delaktighet och 6ppenhet. Verksamheten praglas av engagemang,
kompetens, gott ledarskap, miljomedvetenhet och ansvarstagande. Forbundet stravar efter att vara det sjalvklara valet
for alla med intresse for islandshasten och att bibehalla sin position som ett av varldens framsta forbund inom
omradet. Avelsarbetet, genom Svenska Islandshastforbundets stiftelse for avel (SIF avel), fokuserar fortsatt pa att
bevara och starka rasens sarskilda egenskaper.

SIF ar aven medlem i Svenskt Friluftsliv och bidrar darigenom till arbetet for ett aktivt, tillgangligt och hallbart
friluftsliv samt till att varna allemansratten. Forbundet foljer FEIF:s och Riksidrottsforbundets regler och samlar 72
foreningar med totalt 8 048 medlemmar under 2025. Verksamheten inkluderar ocksa barn- och ungdomsaktiviteter.
Kansliet arbetar med organisations- och verksamhetsutveckling, stod till foreningar och sektioner samt har under aret
tagit fram en arbetsmiljopolicy.

Under aret har styrelsen och foreningsordforandena uppdaterat vision, verksamhetsidé och vardeord. Den nya
visionen ar “Islandshdstidrott — gemenskap och utveckling for alla, hela livet”, och verksamhetsidén betonar ett
aktivt, hallbart och inkluderande foreningsliv. De nya vardeorden ar Gliddje, Gemenskap och Trygghet. Styrelsen
har aven tagit fram en Strategiplan 2026—2035 och en ny SIF Handbok.
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Det centrala tavlingssystemet sportTA har utvecklats vidare for okad anvandbarhet och transparens, och stodet till
foreningar har starkts genom forbattrade manualer och support. Arbetet med inkludering har fortsatt, bland annat
genom parasportprojektets utbildningar och synliggorande av pararyttare vid Sweden International Horse Show.

Arets hostmote arrangerades tillsammans med SIF Avel och innehéll parallella konferenser samt en galamiddag for
att fira SIF:s 50-arsjubileum. Bade jubileet och Hastvalfardsprojektet har praglat arets verksamhet genom
forelasningar, introduktionsmedlemskap och historiska aterblickar.

Tavlingssektionen har tillsammans med SM-gruppen genomfort tva Svenska Masterskap. Ungdomssektionen har
arrangerat Lag-SM, utbildningar och nationella traffar, medan Fritidssektionen genomfort Sverigeritten och ett
fritidslager. Utbildningssektionen har uppdaterat ridlararutbildningar och tagit fram nya baskurser. Vid
Varldsmasterskapet i Schweiz deltog Sverige med ett lag som genomforde fina prestationer med stark laganda. SIF:s
representanter har aven varit aktiva internationellt inom FEIF.

Under aret har hastvalfardsprojektet, finansierat av Agria, blivit en central del av SIF:s langsiktiga strategi och
bidragit till att uppdatera forbundets styrdokument med ett tydligt hastvalfardsperspektiv baserat pa de fem
domanerna och Social License to Operate. Arbetet har starkt utbildningsstrukturen genom nya och reviderade
kurser dar hastvalfard, inlarningsteori och traningsprinciper integrerats systematiskt.

Projektet har dessutom tagit fram gemensamt informationsmaterial for foreningar, arrangorer och
yrkesverksamma. En omfattande forelasningsserie med experter har genomforts for att bredda kunskapen inom
bade forbundet och samarbetande skolor. Som en del av projektet har aven ett pilotprojekt med
hastvalfardsobservatorer vid tavling inletts i samarbete med SLU. Vi har parallellt starkt vart nationella och
internationella samarbete inom hastvalfardsfragor genom aktiv medverkan i relevanta natverk och arbetsgrupper.
Sammantaget har projektet lagt en stabil grund for att hastvalfard ska vara en sjalvklar och genomgripande del av
hela forbundets verksamhet.
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Under 2025 har kansliet genomgatt ett ar praglat av bade betydande personalférandringar och ett omfattande
stabiliseringsarbete. Parallellt med att driva den dagliga verksamheten har fokus legat pa att siakerstilla struktur,
arbetsmiljo, kontinuitet och tydlighet i roller och arbetssatt.

For att bibehalla och utveckla forbundets kommunikationsforméga under ett ar med hog forandringstakt valde forbundet
att hyra in Linda Janke som kommunikator/projektledare i en 50 % tjanst fran januari till december 2025.

Den 4 mars 2025 kommunicerade forbundsordforanden och generalsekreteraren tillsammans ett 6ppet brev dar
Generalsekreteraren meddelade att hon valt att lamna sitt uppdrag. Beskedet kom efter en period av forandringar inom
organisationen och innan Riksmotet 2025 holls. Efter detta beslutades att Generalsekreteraren skulle bli arbetsbefriad
fran 1 april till och med 30 september 2025.

I juli skedde ytterligare en personalforandring da foreningskonsulenten avslutade sin tjanst den 4 juli 2025. Kansliet
omfordelade arbetsuppgifter och prioriteringar for att kunna sakerstalla fortsatt stod till landets foreningar och distrikt
under resten av aret. For att skapa stabilitet, trygghet och tydligare ledning i kansliets vardag fattades beslut om att
delegera ett formellt kanslichefsansvar (ca 10 %) till Jannike Mostrom med start 1 augusti 2025. Uppdraget omfattade
arbetsmiljoansvar, prioriterings- och resursstod, samordning gentemot styrelse och sektioner, samt att sakerstalla
enhetlighet i kansliets rutiner och interna kommunikation.

Under Q3 2025 paborjades rekryteringen av en ny foreningskonsulent, med malsattningen att aterstalla kapacitet och
stodfunktion gentemot foreningslivet. Rekryteringen slutfordes under arets senare del och den nya foreningskonsulenten
borjar sitt arbete i januari 2026.
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Kansliet genomforde under aret ett omfattande arbete med Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM). Detta inkluderade
framtagning av arshjul for arbetsmiljoarbetet, riskbedomningar och handlingsplaner, struktur for medarbetarsamtal och
policyer och rutiner for organisatorisk och social arbetsmiljo. Arbetet bedrevs lopande i dialog med personalen och
avslutades under forsta halvaret med att viktiga styrande dokument faststalldes.

2025 markerade Svenska Islandshastforbundets 50-arsjubileum, och kansliet har arbetat intensivt med forberedelser,
historikinsamling, kommunikation och koordinering kopplat till firandet. Arbetet har omfattat produktion av material,
medlemskommunikation, synliggorande av jubileumsaktiviteter och planering for de delar av jubileumsaret som
genomfors bade centralt och i samverkan med foreningar och sektioner.

Ett viktigt inslag under aret har varit kansliets aktiva narvaro ute i verksamheten. Kansliet har arbetat med att mota
medlemmarna pa plats under de Svenska Masterskapen men aven pa Riksmote och Hostmote samt vid flera storre arena

och utbildningstillfallen.

Kansliet fortsatte under 2025 att forvalta relationen till Riksidrottsforbundet och Svenskt Friluftsliv, inklusive l1opande
rapportering, hantering av fragor kring statsbidrag, planeringsunderlag och uppfoljning av ekonomiska stod
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Under aret har kansliet arbetat och slutfort ett stort antal projekt

» Kommunikationsstrategi i samarbete med Lennox

» Digitaliseringsprojektet

» Jamstalldhets & inkluderingsprojektet

= Hallbarhetsprojektet

» Parasportprojektet

= Aterstartstod 4

» Projektstod IF Barn&Ungdom

» Projektstod IF 65+

» 50-arsprojektet

»  SportTA — utveckling av nytt TA-system (pagar aven under 2026)

2025 var ett ar av betydande omstallning for kansliet, med bade ledarskifte, personalrorelser och strategiskt
utvecklingsarbete. Trots en forandringstung period upprattholl kansliet en hog serviceniva gentemot medlemmar,
sektioner, foreningar och samarbetspartners. Genom att kombinera forstarkt intern struktur, professionell
kommunikation och en stabiliserad ledningsfunktion skapades forutsattningar for ett robust kansliarbete infor 2026.
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Livslangt idrottande

Under 2025 fortsatte Svenska Islandshdstforbundet att utveckla en verksamhet som m(')'jliggér idrott och gemenskap
genom hela livet. Det livsldnga idrottandet dr en naturlig del av var idrott och speglas i vdra aktiviteter, vara
mdalgrupper och vdrt sdtt att organisera verksamheten. Vara utévare spdnner 6ver hela dldersspannet — fran barn till
dldre seniorer — och vara insatser under aret har syftat till att starka deltagandet, sanka trosklarna och skapa fler
tillgangliga former for aktivitet, ldrande och social

Genom fritidssektionens breda utbud av aktiviteter — sdsom Sverigeritten, digitala utmaningar, lager och
internationella samarbeten — har vi fortsatt att skapa motesplatser dar medlemmar i olika aldrar och med olika
forutsattningar kunnat delta pa sina egna villkor. Dessa aktiviteter har kombinerat rorelse, naturupplevelser,
gemenskap och hastvalfard, och skapat en inkluderande miljo med lag troskel for deltagande.

Arbetet inom malgruppen 65+ har starkts genom riktade satsningar, utveckling av aktiviteter och etablering av
arbetsgrupper som kartlagt behov och testat anpassade verksamhetsformer i samverkan med foreningar och privata
aktorer. Detta har lett till 6kad delaktighet och aterrekrytering bland aldre ryttare.

Ett hillbart idrottande genom livet kraver ocksa ett hallbart arbetssatt. Darfor har satsningar pa hastvalfard, trygg
idrott och hallbarhet genomsyrat utbildningar, aktiviteter och projekt under aret. Genom att starka kunskapen och
medvetenheten i hela organisationen har vi haft en onskan om att skapa langsiktiga, trygga och inkluderande miljoer
dar bade hast och manniska kan delta over tid.

Vi har under aret salt XX antal tavlingslicenser och det har arrangerats ca: XX antal officiella tavlingar.
Sport-SM, Gadingakeppni-SM och Lag-SM har genomforts liksom tre niva 1-tavlingar och en seniorcup for
malgrupp 65+ med final pa arets Sport-SM.

Vi har deltagit aktivt i arbetsgrupper och natverk inom Riksidrottsforbundet, Svenskt Friluftsliv, Hastnaringens
Nationella Stiftelse och LRF hast.
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Vara varderingar ar var styrka

Under 2025 har vi fortsatt forverkliga vara vdarderingar genom att starka trygg idrott, inkludering och hdastvalfard
— samtidigt som vi tagit fram en ny Strategiplan 2026—2035 med uppdaterad vision, verksamhetsidé och vdirdeord
som ska vdgleda en mer oppen, hallbar och vidlkomnande organisation i framtiden.

Vi har under aret arbetat med fortsatt implementering av ’ Trygg Idrott’ i utbildningar, kurser och interna

processer och nya eller fortydligade rutiner for att forebygga och hantera incidenter, med syftet att skapa en trygg
och vialkomnande milj6 for alla utovare.

Vi har genomfort utbildningsinsatser om etik & hastvalfard i alla led, fran fritidsryttare till elit, unga ledare,
tranare och ridlarare. Vi har ocksa systematiskt integrerat hastvalfard, de fem doméanerna och Social License to
Operate (SLO) i utbildningar och baskurser och utvecklat informationsmaterial om varderingar och etiska
riktlinjer for medlemmar, instruktorer och ledare.

All var verksamhet ska vara fri fran doping, bade vad giller hastar och ryttare, och vi har fortsatt att utveckla vart
anti-dopingarbete genom olika former av insatser.

Vi har arbetat med framtagande och forberedelse av ny vision, vardeord och verksamhetsidé som del av
Strategiplan 2026—2035, med workshops och brett medlemsinflytande.

Digitaliseringsprojektet har bidragit till att forenkla kommunikation, oka tillgangligheten och skapa battre
mojligheter for dialog och medlemsengagemang. Samtidigt har framtagandet av en ny kommunikationsplan
starkt var formaga att kommunicera 6ppet, tydligt och enhetligt i hela organisationen. Tillsammans har dessa
insatser lagt en stabil grund for ett mer varderingsstyrt, inkluderande och modernt forbund — i linje med var nya
langsiktiga riktning.
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Alla ska vilja vara med

Vi har fortsatt arbeta for att utveckla ett attraktivt medlemskap som ska vara vdrdefullt, utvecklande och roligt for
alla som har islandshdstar som fritidsintresse eller yrke. Vara aktiviteter ska genomsyras av glddje, gemenskap och
trygghet och de ska vara tillgdangliga for alla.

I samband med vart 50-arsjubileum genomforde vi en stor medlemsrekryteringssatsning dar vi
erbjod ett intromedlemskap for 50 kronor, vilket lockade manga nya medlemmar in i var
gemenskap. For att starka kunskap och delaktighet ytterligare har vi erbjudit kostnadsfria
hastvalfardsforelasningar varje manad.

Genom parasportprojektet och inkluderingsprojektet har vi fortsatt bredda var verksamhet sa att
fler, oavsett forutsattningar, kan vara med och ta del av islandshastidrotten. Tillsammans har dessa
satsningar bidragit till att vara aktiviteter praglats av gladje, gemenskap och inkludering — och att
alla som vill ska kunna hitta sin plats hos oss.

Vara idrottsforeningar och distrikt har kunnat soka stod kring forenings- och
verksamhetsutveckling genom bland fordelning av projektstod, deltagande pa bade fysiska och
digitala moten och utbildningar samt olika former av konsultativt stod.

Vi har visat upp islandshastidrotten i externa sammanhang sa som Sweden International Horse
Show.
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Stark internationell position

Sverige dr en av de dominerande islandshdstnationerna i internationella sammanhang med ett landslag i absoluta
vdrldstoppen och med hog delaktighet i internationella kommittéer. Vi har under dret deltagit i samarbeten, utbyten
och natverk med andra ldnder inom islandshdastidrotten.

Vi deltog med ett brett och starkt landslag pa VM i Schweiz dar vi kom fyra i nationskampen.

Vi har arbetat for att 1angsiktigt stirka de ekonomiska forutsattningarna for islandshastlandslaget samt for att
utveckla den breda landslagstruppen dar sarskilt fokus legat pa ungdomslandslaget.

Vi har deltagit aktivt i arbetet i FEIF och NIHC dar vi bland annat drivit fragor kring doping pa manniskor,
hallbarhet i samband med VM och hastvalfard.

Tre ungdomar och en ledare deltog i juli pa FEIF Youth Camp pa Island med drygt 40 deltagare fran 11 lander.

Vi har erbjudit utbildning och fortbildning av hog kvalitet, som ar konkurrenskraftig med internationella
motsvarigheter och utformade enligt internationella baskrav, for domare och till de olika nivaerna inom ridlarar-
och tranarprofessionen. Vi har dessutom sett en 0kning av utlandska deltagare pa vara event.
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SIF Ungdom

SIF Ungdom har under 2025 fortsatt att stirka den nationella ungdomsverksamheten genom samverkan, virdegrundsarbete och fokus pa
hastvalfard. Genom aktiviteter som Lag-SM, Nationella Ungdomsveckan, ungdomstraffar och rosettavlingar har forbundet skapat trygga,
inkluderande och utvecklande miljoer for unga ryttare.

Fortbildningar, ungdomsledarkurser och fordjupat virdegrundsarbete har bidragit till att stirka unga ledare och skapa ldngsiktig .
hallbarhet i verksamheten. Aret priglades #ven av internationell nirvaro genom deltagande i FEIF Youth Camp p4 Island, vilket gav
ungdomar mojligheten att knyta kontakter och utvecklas i en global gemenskap.

Starkt samverkan och erfarenhetsutbyte genom digitala traffar med andra ungdomssektioner inom RF.

. Rosettivlingar i lokalforeningarna fortsatte vara en trygg och inkluderande vag in i tavlingsverksamhet for unga.
. Vardegrundsarbete och hastvalfard integrerat i alla delar av ungdomsverksamheten.

. Guldskon delades ut till Katla Kulltorps ryttarforening.

. Fortbildningar for ULK/HUL samt tva ungdomsledarkurser genomfordes.

. Genomfort Lag-SM och Avelsvisarkurs steg 1.

. Nationella Ungdomsveckan pd Wéngen stirkte gemenskapen, sirskilt for ungdomar fran norra Sverige.

. Ungdomstraffar vid SIHS, avelsvisning i Axevalla och aktiviteter under Sport-SM.
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SIF Fritid

Under 2025 har SIF Fritid arbetat aktivt for att stirka medlemsvardet genom att erbjuda inkluderande och engagerande aktiviteter for
béde ryttare och histar. Evenemang som Sverigeritten, Paskutmaningen, 50-arsutmaningen och Téltkampen har skapat mojligheter for
fysisk aktivitet, gemenskap och inspiration, alltid med hastvilfiarden i fokus. Arets storsta utvecklingssteg inom inkludering ar
VR-projektet, som gjort det mojligt att Iata manniskor mota islandshisten virtuellt. Satsningen riktade sig sarskilt till dldre och personer
med begransad mojlighet att traffa hastar i verkligheten, och har gett stort genomslag. SIF Fritid har arbetat for att aktiviteterna ska vara
tillgangliga for alla medlemmar oavsett erfarenhet, mal eller forutsattningar. Under aret har internationellt utbyte, bland annat genom
Toltkampen med Finland, bidragit till 6kad synlighet och starkt forbundets roll bade i Sverige och utomlands.

o  Aktiviteter: Sverigeritten, Paskutmaningen, 50-arsutmaningen, Toltkampen, fritidslager.
o  Stort fokus pa inkludering och hastvilfard i alla aktiviteter.

e  VR-projekt gav nya grupper mojlighet att mota islandshasten virtuellt.

«  Okad synlighet och medlemsdialog — fler medlemmar och bredare geografisk spridning.

o Internationella samarbeten vaxer, sarskilt genom Toltkampen.
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SIF Tavling

Under 2025 har SIF Tavling genomfort ett omfattande struktur- och utvecklingsarbete med fokus pa att starka kvalitet, transparens och
langsiktig hallbarhet i tdvlingsverksamheten. Arbetet har bland annat innefattat en 6versyn av tavlingsnivaer och kvalsystem samt en
tydligare struktur for nationella och internationella masterskap. Hastvalfarden har varit central i sektionens arbete. Nya och reviderade
baskurser, ett stegvis inforande av obligatoriskt Gront Kort samt utveckling av domarlicenser och central domarfordelning starker bade
rattssakerhet och kvalitet i bedomningen. Genom arrangorsmoten, forbattrad samordning och ett tatare samarbete mellan foreningar och
privata aktorer har tillgangligheten till tavlingar 6kat. Internationellt har Sverige visat stark narvaro och fortsatt utveckla
masterskapssatsningar genom langsiktig planering, ekonomiskt stod och individuellt stod till ryttare. Dessa insatser lagger grunden for en
inkluderande, hallbar och professionell tavlingsverksamhet framat.

. Oversyn av tavlingsnivaer

. Reviderade kvalgranser och kvalsystem for att hoja sportslig kvalitet

. Inférande av obligatoriskt Gront Kort for tavlingslicens.

. Nya och reviderade baskurser i samverkan med SIF Utbildning.

. Hastvalfard prioriterad i domar- och arrangorsfortbildning.

. Tydligare krav pa domarlicenser och central domarférdelning

. Langsiktig planering av SM, GKSM och NM fram till 2029

. Justerad arrangorslicens och paborjat arbete med vigledning for samarbeten mellan privata aktorer och foreningar

. Tatare dialog genom arrangorsmoten och forbattrad samordning.
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SIF Utbildning

SIF Utbildning har under 2025 genomfort ett omfattande utvecklingsarbete for att starka kvalitet, kunskap och tillganglighet inom
islandshastidrotten. Arbetet har praglats av en tydlig forankring i forbundets varderingar, hastvalfard och Social License to Operate (SLO).
De fem dominerna har integrerats i utbildningsstrukturen, bade i baskurser och i fortbildning for yrkesverksamma.

Ett flertal baskurser har reviderats eller nylanserats och den fortsatta digitaliseringen har gjort utbildningarna mer tillgangliga for
medlemmar i hela landet. Aret har ocks4 priglats av ett brett utbud av digitala foreldisningar, bland annat i samband med SIF:s 50-
arsjubileum. Samarbetet med skolor, ridskolor och andra utbildningsaktorer har stirkts, liksom forbundets internationella arbete inom
FEIF och det nordiska natverket. Fortbildningsinsatserna har haft starkt fokus pa hastvilfard, biomekanik och traningsprinciper, vilket
bidrar till 6kad samsyn och kvalitet i hela organisationen. Genom dessa insatser har SIF Utbildning fortsatt att utveckla en modern, héllbar
och inkluderande utbildningsverksamhet som stiarker kunskap, virdegrund och engagemang hos bade medlemmar och yrkesverksamma
inom islandshastidrotten.

Hastvilfard och SLO integrerat i utbildningar.

o  Okad digitalisering av utbildningsmaterial.

. Utokad samverkan med SLU, Hastsverige och FEIF och aktiv medverkan i FEIF:s utbildnings- och valfardsarbete.
. Reviderade kurser och forskningsbaserad fortbildning.

. Lansering av nya och reviderade baskurser.

. Jubileumsserie med 13 digitala féreldsningar.

. Fortsatt utveckling av Ridlararutbildningarna

. Fordjupat samarbete med islandshistskolor.




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15

