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Presentation av styrelsens medlemmar 

 

Ingemar Tapper- Ordförande 

Vad skulle du säga är de mest relevanta erfarenheter du har för ditt uppdrag i 

styrelsen? 

1. Lång erfarenhet från olika roller inom islandshästförbundet både på lokal och 

central nivå 

2. Lång erfarenhet av ideellt föreningsarbete 

3. Vana att leda grupper i olika arbetsformer såväl yrkesmässigt som ideellt  

4. Stort kontaktnät inom islandshästförbundet 

Vilka kunskaper anser du vara viktigast i ditt uppdrag i styrelsen? 

1. Goda kunskaper om ekonomi 

2. Yrkesmässig kunskap inom IT-området och projektledning 

3. Kunskap om idrottsrörelsens uppbyggnad 

 

Kristina Johansson- Controller 

Vad skulle du säga är de mest relevanta erfarenheter du har för ditt uppdrag i 

styrelsen?  

1. Flera års engagemang i medlemsorganisationer. Inte bara ideella utan också 

ekonomiska föreningar. Har god förståelse för hur bra styrelsearbetet kan driva en 

organisation framåt. 

2. Pedagogiska erfarenheter efter att ha undervisat på flera nivåer i ekonomi och 

företagande 

3. Har många års erfarenhet av ekonomi i företag och ideella organisationer, både 

stora och små. 

Vilka kunskaper anser du vara viktigast i ditt uppdrag i styrelsen?   
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1. Kunskap om hur en ideell organisation är uppbyggd och hur arbetet är utformat. 

Hur ser styrelsens uppdrag ut i en ideell organisation i jämförelse med ett företag. 

2. Pedagogiska kunskaper för att kunna förklara och förmedla hur ekonomin ser ut i 

organisationen. Både på en detalj- och övergripande nivå. 

3. Kunskap om hur ett förbund/organisation/förening fungerar med 

medlemsavgifter, projektstöd och organisationsstöd. Hur de olika stöden sipprar ned i 

organisationen och fördelas ut på de olika delarna som ska bekostas. 

 

Ida Németh- Ledamot/Ungdomssektionen 

Vad skulle du säga är de mest relevanta erfarenheter du har för ditt uppdrag i 

styrelsen?  

1. Ledamot och sekreterare i Hippologernas Akademiska Studentkår 2021-2023 

2. Ledamot och tidigare vice ordförande i Ungdomssektionen sedan 2020 

3. Aktiv inom hästnäringen som tränare och ridlärare på Stenholmen 

Vilka kunskaper anser du vara viktigast i ditt uppdrag i styrelsen? 

1. Jag är utbildad hippolog och diplomerad ridlärare 

2. Inom min utbildning fått lära mig mycket om barn och ungas rättigheter något som 

länge varit ett intresse hos mig. 

3. Jag har även fått utbildning inom ledarskap och grupprocesser, både från 

Hippologen och från utbildningen Hästnäringens Unga Ledare. 

 

Johan Andersson- Ledamot/Fritidssektionen 

Vad skulle du säga är de mest relevanta erfarenheter du har för ditt uppdrag i 

styrelsen? 

1. Tidigare erfarenheter från styrelse och ideella uppdrag 

2. Driftig 

3. Involverande 

Vilka kunskaper anser du vara viktigast i ditt uppdrag i styrelsen? 

1. Positiv/driftig 

2. Vågar tycka och förmedla åsikter där man inte alltid tycker samma 
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3. Företagsledning/projektledning 

4. God ekonomikunskap 

 

Sabina Anderberg- Ledamot/Utbildning 

Vad skulle du säga är de mest relevanta erfarenheter du har för ditt uppdrag i 

styrelsen? 

1. Senior rådgivare inom öppen vetenskap vid Stockholms universitet 

2. Tidigare arbetat som bibliotekarie, bibliotekschef, avdelningschef, 

verksamhetsutvecklare vid olika lärosäten. 

3. Periodvis egen företagare som hästmassör och ridledare vid ridskola/turridning. 

4. Engagerad i SIF utbildning sedan fem år. 

5. Engagerad i styrelsen i lokalklubben Stormur sedan sju år. 

Vilka kunskaper anser du vara viktigast i ditt uppdrag i styrelsen? 

1. Kunskap om förutsättningarna för organisationsutveckling och förändringsarbete 2. 

Kunskap och förståelse för grundläggande förutsättningar för verksamhetsutveckling 

3. Grundläggande kunskap om Islandshästen och idrottens olika förutsättningar 4. 

Kännedom om branschen och olika aktörer och intressenter  

5. Kunskap och förståelse om de professioner som finns inom branschen  

6. Kunskap och förståelse om förutsättningar för olika typer av utbildningar/kurser, 

målgrupper och behov 

7. Kunskaper om omvärlden och påverkansfaktorer som kan ha betydelse för 

förbundet och idrotten 

8. Utbildning på universitetsnivå inom andra områden än specifikt häst, men även 

viss formell utbildning inom häst 

 


